FONDAZIONE "MORONI-ANTONINI-MORGANTI"
- OSTRA -

DELIBERA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 10 del 30-04-18

L'anno duemiladiciotto, il giorno trenta del mese di aprile alle
ore 18:00, nella sede della Fondazione '"Morconi-Antonini-Morganti,
convocato a mezzo di avviso scritto, recapitate a domicilio dei
singoli membri, si é riunito, per discutere e deliberare sul seguente
argomento all'ordine del giorne, il Consiglio di Amministrazione nelle
seguenti persocne:

PARADIST RATIMONDO

PELONI ROSANNA

FULIGNI MARTINA

VITALI ROLANDO

o |||

PANNI GRAZIANO

NCOMINATI N.5 IN CARICA N.5 PRESENTI N. 4 ASSENTI N. 2 CES

Assiste il Segretario: MAURIZI ALESSANDRO

Oggetto: Costituzione Commissione Disciplinare interna al
Consiglio - Nomina e legittimazione

Costatato il numero legale degli intervenuti il Presidente dichiara
aperta la seduta ed invita il Consiglio di Amministrazione a
deliberare sull'oggetto sopra esposto.

Delibera del C.D.A. n. 10 del 30-04-2018 - pag. 1 - FONDAZIONE
"Moroni-Antonini-Morganti"”



I1 Consiglio di Amministrazione

Premesso che la peculiare e limitata dimensione organizzativa della Fondazione
“Moroni - Antonini - Morganti”, I’assenza di figure di responsabilitd con qualifica
dirigenziale e D’esclusivitd di questo Consiglio di Amministrazione quale centro di
imputazione dei processi decisionali possono rappresentare ostacoli operativi
all’efficiente e puntuale esercizio del potere disciplinare datoriale

Premesso, in particolare, che le regole di funzionamento di questo Consiglio possono
complicare ed, eventualmente, anche rallentare le procedure di contestazione degli
addebiti e di irrogazione delle sanzioni come previste dai CCNL applicati, dalla Legge
20.05.1970 n. 300 e ss.mm.ii. e, piti in generale, dalle normative giuslavoristiche vigenti
Premesso, inoltre, che la Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti” ¢ chiamata ad
osservare, contestualmente, due diversi CCNL: nei confronti dei dipendenti assunti con
contratto a tempo indeterminato antecedentemente alla trasformazione degli Istituti di
Assistenza e Beneficienza di Ostra in Fondazione trova applicazione il CCNL Regioni
ed Autonomie Locali, mentre nei confronti dei dipendenti assunti successivamente trova
applicazione il CCNL Uneba

Ritenuto che, al fine di ottimizzare 1’esercizio del potere disciplinare datoriale da parte
della Fondazione, sia necessario semplificare i canali decisionali interni cosi da rendere
I’avvio delle procedure pit tempestivo

Considerato che ’esercizio dei poteri propri del datore di lavoro, per quanto concerne
la Fondazione, rientrano nella competenza di questo Consiglio di Amministrazione
Udita la proposta del Presidente a che questo Consiglio convenga di costituire, al
proprio interno, una Commissione Disciplinare competente ad avviare, istruire e
definire tutti i procedimenti disciplinari che dovessero interessare i dipendenti della
Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti” per i quali i CCNL, la Legge 20.05.1970 n.
300 e ss.mm.ii. e, pit in generale, le normative giuslavoristiche vigenti prevedono
I’irrogazione di una sanzione di maggior livello rispetto al rimprovero / biasimo verbale
Udita, inoltre, la proposta del Presidente a che tale Commissione Disciplinare, costituita
all’interno di questo Consiglio, sia composta dal Consigliere Sig. Rolando Vitali in
qualita di Presidente e dai Consiglieri Sig.ra Martina Fuligni e Sig. Graziano Panni in
qualita di competenti, con il conferimento al Segretario / Coordinatore Amministrativo
della Fondazione, Dott. Alessandro Maurizi, il compito di redigere processo verbale

delle sedute della Commissione e di fornire il necessario supporto amministrativo
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Ritenuto che I’accertamento e la contestazione delle violazioni che implicano la
comminazione del semplice rimprovero / biasimo verbale restano nell’attribuzione delle
figure apicali individuate dall’organigramma della Fondazione

Udita, infine, la proposta del Presidente a che questo Consiglio provveda ad individuare
la specifica composizione della Commissione Disciplinare per i casi in cui si verifichi
una situazione di conflitto di interesse che coinvolga almeno uno dei membri stabili

come sopra individuati

Con votazione favorevole espressa all'unanimita dei presenti ai sensi del vigente Statuto

della Fondazione

Delibera

1) Di costituire al proprio interno, per le ragioni meglio specificate in premessa, una
Commissione Disciplinare cui dispone di affidare ogni competenza in materia di
avvio, istruzione e definizione dei procedimenti disciplinari che dovessero
interessare i dipendenti della Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti” per i quali
i CCNL, la Legge 20.05.1970 n. 300 e ss.mm.ii. e, piu in generale, le normative
giuslavoristiche vigenti prevedono 1’irrogazione di una sanzione di maggior livello

rispetto al rimprovero / biasimo verbale

2) Di dare naturalmente atto che, nell’esercizio del potere disciplinare proprio del
datore di lavoro, la Commissione Disciplinare si conforma a tutte le disposizioni
previste dai CCNL, dalla Legge 20.05.1970 n. 300 e ss.mm.ii. e, pil in generale,

dalle normative giuslavoristiche vigenti

3) Di nominare quali componenti stabili della Commissione Disciplinare il Vice
Presidente Sig. Rolando Vitali ed i Consiglieri Sig.ri Martina Fuligni ¢ Graziano

Panni

4) Di nominare il componente Sig. Rolando Vitali quale Presidente della Commissione

Disciplinare come sopra individuata
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5)

6)

7)

8)

9

Di riservarsi la facolta di individuare la specifica composizione della Commissione
Disciplinare per i casi di conflitto di interesse che dovessero coinvolgere almeno

uno dei componenti stabili,

Di affidare al Segretario / Coordinatore Amministrativo della Fondazione, Dott.
Alessandro Maurizi, il compito di redigere processo verbale delle sedute della

Commissione e di fornire il necessario supporto amministrativo

Di confermare che I’accertamento e la contestazione delle violazioni che
implicano la comminazione del semplice rimprovero / biasimo verbale restano
nell’attribuzione propria delle figure apicali individuate dall’organigramma della

Fondazione

Di affidare al Segretario / Coordinatore Amministrativo della Fondazione, Dott.
Alessandro Maurizi, il compito di dare idonea pubblicita alla presente deliberazione
a mezzo dell’affissione nell’albo istituzionale, anche orn-line, unitamente ai codici

ed alle disposizioni disciplinari contenute nei CCNL applicati
Di prendere atto che dalla costituzione ¢ dal funzionamento della Commissione

Disciplinare come sopra individuata non deriva alcun onere economico per la

Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti”

Fatto, letto, approvato e sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO 1l PRE i)
(Dott. Alessandro Maurizi) ,/Ii/(Raimondo Parddisi)

N borogmdltr Woaarl. N
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