Fondazione "Moroni - Antonini - Morganti"”
- Ostra -

Delibera del Consiglic di Amministrazione

n. 5§ dal 28-05-20

L'anne duemilaventi, il giorno wventotto del mese di maggic alle ore
17:00, nella sede della Fondazione "Moroni - Antonini - Morganti",
convocato a mezzo di avviso soritto, recapitato a domicilio dei singoli
membri, si @ riunito, per discutere e deliberare sul segquente argomento
all'ordine del giorno, il Consiglic di Amministrazione nelle seguenti
persone:

Panni Graziano FPresidente P
Bruni Giulio Consigliere P
Landi Lorenzo Consigliere P
Rossetti Maria Silvia Consigliesre =]
PIAGCESI RENATO Consigliere P
Nominati n. 5 In carica n. 5 Presenti n. 5 Assanti n. 0.

Assisgte il Segretario: MAURIZI ALESSANDRO
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Oggetto: Incarico di collaborazione coordinata e continua=
tiva M.G. - Trasformazione in rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time - De=
terminazioni
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Costatato il numero legale degli intervenuti il Presidente dichiara aperta
la seduta ed invita il Consiglic di Amministrazione a deliberare
sull 'oggetto sopra esposto.
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Il Consiglio di Amministrazione

Premesso che, in data 1.06.2018, & stato instaurato un rapporto di collaborazione
coordinata e continuativa con - omissis -, nata ad - omissis - il - omissis - ed ivi residente
in - omissis -, per 1'assolvimento di un incarico avente ad oggetio I'attivita di
collegamento diretto tra la Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti” e le strutture
fornitrici di servizi (contratto assunto al Protocollo al n. 425-18 del 12.06.2018)
Premesso che, in ottemperanza a quanto previsto dalla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 14-19 del 23.05.2019, il rapporto di collaborazione coordinata e
continuativa & stato nuovamente stipulato fino alla data del 31.05.2020 (contratto
assunto al Protocollo della Fondazione al n. 384-19 del 29.05.2019; All 1)
Premesso che detto incarico si concreta in attivita di ritiro e/o recapito di materiale,
anche biologico sanitario, prodotti farmaceutici e medicinali, ausili, documentazione
sanitaria e/o amministrativa presso Farmacie, Ortopedie, Studi di MMG, Uffici del
Servizio Sanitario Regionale, Enti e/o Uffici di Amministrazioni Pubbliche, Agenzie
bancarie e postali (e.g. Poliambulatori, Laboratorio Analisi, Farmacia Ospedaliera e
relativo magazzino, Ufficio Protesico. Ufficio Anagrafe Sanitaria, Comune di Ostra,
Agenzie di Poste Italiane S.p.A.)
Considerato che - omissis -, dando quotidiana dimostrazione di professionalita,
riservatezza e capacitd di problem solving, conferma la correttezza dell’investimento
fiduciario che la Fondazione ha realizzato nei suoi confronti
Considerato che, con il conferimento dell’incarico - omissis -, il servizio di cui sopra,
in precedenza realizzato, per lo pil, a mezzo di forme di collaborazione volontaria, ¢
divenuto riferimento di sicura affidabilita per la concretizzazione finale di una notevole
serie di adempimenti burocratici che il Servizio Sanitario Regionale richiede alla Casa
di Riposo / Residenza Protetta
Ritenuto, pertanto, opportuno rinnovare il rapporto di collaborazione con - omissis -, in
scadenza il 31.05.2020
Considerato che la connotazione di stabilitd temporale che I'incarico sta assumendo
risulta incompatibile con la perdurante ripetizione della formula della collaborazione
coordinata e continuativa, fattispecie contrattuale giuslaburistica normativamente
destinata a regolare rapporti puntuali e, tendenzialmente, temporanei
Considerato, inoltre, che, benché 'incarico sia caratterizzato da un certo grado di
autonomia organizzativa / operaﬂtiva che, fino ad ora, appunto, ha fatto propendere per
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I'adozione della forma della collaborazione coordinata e continuativa, al fine, per il
futuro, di conseguire un migliore indirizzo del servizio di collegamento in questione,
I'operato del soggetto incaricato dovrebbe sottostare alle linee ed alle indicazioni dettate
dalla Coordinatrice di Struttura / Responsabile del Personale, assumendo, quindi, i
caratteri tipici della subordinazione gerarchica

Considerato, allo stesso modo, che, al netto di un impegno temporalmente rarefatto nel
corso sia della singola giomata lavorativa sia della settimana, il servizio affidato alla
Sig.ra Gabbianelli pud essere ricondotto ad un monte ore settimanale di n. 9 h / s,
pienamente conforme a quanto previsto dall’art. 21 del CCNL Uneba

Considerato, inoltre, che, il limite al frazionamento della prestazione lavorativa
inferiore a n. 4 ore previsto dal medesimo art. 21 del CCNL Uneba possa essere,
presumibilmente, superato da uno specifico accordo tra datore di lavoro e lavoratore
quale derogatio in melius laddove cio si sostanzi in un vantaggio per il lavoratore
medesimo e le sue esigenze di vita

Considerato che I’incarico, stante la natura delle mansioni affidate, sarebbe compatibile
con |"attribuzione della qualifica di fattorino di cui al livello VI del CCNL Uneba
Considerato, infine, che dall’instaurazione con - omissis - di un rapporto di lavoro
subordinato part-time, per n. 9 h / s, con inquadramento al livello VI del CCNL Uneba,
per la prosecuzione dell’incarico come attualmente conferito, deriverebbe per la
Fondazione un costo annuale onnicomprensivo stimabile in € 5.600,00 (Euro
cinquemilaseicento/00) ca.

Premesso che dal rapporto di collaborazione coordinata e continuativa come
attualmente in essere con - omissis - deriva per la Fondazione un costo
onnicomprensivo, su base annua, di € 5.140,00 (Euro cinquemilacentoquaranta/00) ca.
Udita la proposta del Presidente a che questo Consiglio convenga di proporre - omissis
-, ai fini della prosecuzione del servizio di fattorino come attualmente svolto,
I"instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato part-time,
per n. 9 /s, con inquadramento al livello VI del CCNL Uneba

Udita, inoltre, la proposta a che questo Consiglio, per il caso di accettazione dell’offerta
come sopra determinata, autorizzi il Presidente a procedere con I’assunzione, a v.alr:rc
dal 1.06.2020, - omissis - alle dirette dipendenze della Fondazione *“Moroni - Antonini -
Morganti” )

Ritenuto che la Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti”, quale ente avente natura
giuridica di diritto privato, non & -'énggetta agli obblighi ed alle procedure in materia di
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personale previste per le Amministrazioni Pubbliche e questo Consiglio, a proprio

insindacabile giudizio, pud disporre ’assunzione dei candidati ritenuti maggiormente

idonei, nel rispetto di quanto disposto dalle normative applicabili ai privati datori di

lavoro

con votazione favorevole espressa all’'unanimita dei presenti ai sensi del vigente Statuto
della Fondazione

1)

2)

3)

Delibera

Di autorizzare il Presidente, per le ragioni meglio specificate in premessa, a proporre
- omissis -, nata ad - omissis - il - omissis - ed ivi residente in - omissis -,
I’assunzione, a valere dal 1.06.2020, alle dirette dipendenze della Fondazione
“Moroni - Antonini - Morganti®, con contratto di lavoro subordinato lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time, per n. 9 h / s, con inquadramento al

livello V1 del CCNL Uneba

Di autorizzare espressamente il Presidente, per il caso di accettazione della proposta
come sopra indicata, alla stipula del contratto di lavoro con - omissis - per lo
svolgimento di un incarico avente ad oggetto attivita di ritiro e/o recapito di
materiale, anche biologico sanitario, prodotti farmaceutici e medicinali, ausili,
documentazione sanitaria e/o amministrativa per conto della Fondazione “Moroni -

Antonini - Morganti”

Di dare atto che dall’instaurazione con - omissis - di un rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato part-time, per n. 9 h /s, con inquadramento al
livello VI del CCNL Uneba deriverebbe per la Fondazione “Moroni - Antonini -
Morganti” una spesa st?}nata, su base annua, in € 5.600,00 (Euro
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cinquemilaseicento/00) ca. che troverebbe imputazione, in parte, nel confo
Competenze fisse ed, in parte, nel conto Oneri su comp. fisse e variabili INPS del

Bilancio Consuntivo dell’Ente

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.
Omessi gli allegati

IL SEGRETARIO

(Dott. Alessandro Maurizi)
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