Fondazione "Moroni - Antonini - Morganti"
- Ostra -

Delibera del Consiglio di Amministrazione

n. 8 del 28-05-20

L'anno duenilaventi, il giorno ventotto del mese di maggio alle ore
17:00, nella sede della Fondazione "Moroni - Antonini - Morganti",
convocato a mezzo di avviso scritto, recapitato a domicilio dei singoli
membri, si & riunito, per discutere e deliberare sul seguente argcmento
all'ordine del giorno, il Consiglic di Amministrazione nelle seguenti
persone:

Panni Graziano Presidente P
Bruni Giulio Consigliere P
Landi Lorenzo Consigliere P
Rossetti Maria Silvia Consigliere P
PIAGGESI RENATO Consigliere P
Nominati n. 5 In carica n. 5 Presenti n. 5 Assenti n. 0.

Assiste il Segretario: MAURIZI ALESSANDRO

Oggetto: Contrattazioni sindacali decentrate - Nomina dele=
gazione trattante

Costatato il numerc legale degli intervenuti il Presidente dichiara aperta
la seduta ed invita il Consiglioco di Amministrazione a deliberare
sull 'oggetto sopra esposto.
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Il Consiglio di Amministrazione

Premesso che nei confronti dei dipendenti il cui rapporto di lavoro con I’ente & stato
stipulato antecedentemente _ all’11.12..2010, data di trasformazione degli Istituti
Autonomi di Beneficienza di Ostra (An) in Fondazione “Moroni - Antonini - Morganti”,
trova applicazione il CCNL Funzioni Locali, mentre nei confronti dei dipendenti il cui
rapporto di lavoro ¢& stato costituito successivamente a tale ultima data trova
applicazione il CCNL Uneba

Premesso che il CCNL per il comparto Funzioni Locali — Periodo 2016/2018, all’art. 7,
prevede, tra i soggetti titolari della contrattazione integrativa, per la parte datoriale, la
delegazione trattante designata “dall’organo competente” dei singoli enti “secondo i
rispettivi ordinamenti”

Premesso che il medesimo art. 7 del CCNL Funzioni Locali — Periodo 2016/2018, al
comma 4, tra le materie oggetto di contrattazione integrativa prevede, per quanto pil
d’interesse per la Fondazione, “i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa di cui all’art. 68, comma 1 tra le diverse modalita di utilizzo”
ovvero del c.d. Fondo Risorse Decentrate

Premesso, pertanto, che ¢ compito del Consiglio di Amministrazione della Fondazione
designare la delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione collettiva
integrativa di cui agli artt. 7 e ss. del CCNL Funzioni Locali — Periodo 2016/2018
Premesso che il CCNL Uneba — Periodo 2017/2019, all’art. 5, prevede che, per la parte
datoriale, sono titolari della contrattazione integrativa in Sede di Istituzione “le
Direzioni degli Enti”

Premesso, quindi, che, con riferimento alla materia della contrattazione integrativa di
livello aziendale come prevista dal CCNL Uneba, soggetto della contrattazione, per la
Fondazione, ¢ il Consiglio di Amministrazione che, pertanto, ben pud costituire una
delegazione di propria rappresentanza cui delegare I’incarico

Udita, pertanto, la proposta del Presidente a che questo Consiglio convenga di
costituire, in rappresentanza della Fondazione “Moroni — Antonini — Morganti”,
un'unica delegazione trattante quale soggetto titolare della contrattazione collettiva
integrativa di livello aziendale, sia con riferimento a quanto previsto dal CCNL
Funzioni Locali sia per quanto disposto dal CCNL Unreba, limitatamente, naturalmente,
alla rispettiva sfera di applicabilita

Considerato che la contrattaziéne collettiva decentrata coinvolge, spesso, aspetti
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con votazione favorevole espressa all’unanimita dei presenti ai sensi del vigente Statuto

della Fondazione

Delibera

1) Di costituire, per le ragioni meglio specificate in premessa, quale soggetto titolare
della contrattazione collettiva integrativa di livello aziendale in rappresentanza della
Fondazione “Moroni — Antonini — Morganti”, sia con riferimento a quanto previsto
dal CCNL Funzioni Locali sia per quanto disposto dal CCNL Uneba, un’unica

Delegazione Trattante

2) Di nominare, per le ragioni meglio specificate in premessa, quali componenti della
Delegazione Trattante sopra indicata, il Consigliere, Avv. Giulio Bruni, il

Consigliere, Sig. Lorenzo Landi, ed il Consulente del Lavoro - omissis -

3) Di prevedere, per il caso che ragioni di incompatibilita, di conflitto d’interesse o di
impedimento comportino 1’impossibilita, per uno dei componenti ordinari della
Delegazione Trattante come sopra individuata, di svolgere le funzioni connesse
all’incarico, anche con riferimento al singolo caso, che la Delegazione Trattante si

considerera integrata dalla presenza del Presidente della Fondazione

4) Di dare, naturalmente, atto che, in caso di conclusione del rapporto di collaborazione
con lo Studio - omissis -, I'inearico di componente della Delegazione Trattante in
capo al - omissis - dovra ritenérsi automaticamente decaduto e che, pertanto, questo
Consiglio di Amministrazione procedera a reintegrare la composizione ordinaria

della Delegazione Trattante medesima

5) D1 conferire, in capo al Segretario / Coordinatore Amministrativo della Fondazione,
Dott. Alessandro Maurizi, un ruolo di supporto ai lavori ed alle prerogative della
Delegazione Trattante, con il compito di redigere processo verbale degli accordi

stipulati ed, ove necessario,.degli incontri con le O0.SS. Territoriali

| 6) Di prendere atto che le prerogative ed i compiti di supporto sopra individuati

risultano compatibili con il mansionario del Dott. Alessandro Maurizi, assunto con
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specificatamente connessi con 1’organizzazione del lavoro presso la Casa di Riposo /
Residenza Protetta e/o la materia giuslavoristica, in particolare per quanto concerne
I’applicabilita di istituti specifici '

Ritenuto, pertanto, opportuno che la composizione della delegazione trattante sia
integrata dalla presenza di un soggetto, anche esterno all’organizzazione della
Fondazione stricto sensu intesa, dotato di una professionalitd connessa alla materia
giuslavoristica, specialmente laddove, nel proprio organico, I’ente non annoveri una
figura che possa vantare tali conoscenze specialistiche

Premesso che il contratto in essere con lo Studio - omissis - per la consulenza
commerciale — tributaria e nell’ambito dell’amministrazione del personale ricomprende
specificamente la materia della contrattazione sindacale

Premesso, in particolare, che - omissis - riveste la qualifica di Consulente del Lavoro e
risulta iscritto all’albo professionale di Ancona

Udita, pertanto, la proposta del Presidente a che questo Consiglio convenga di nominare
quali componenti della Delegazione Trattante il Consigliere, Avv. Giulio Bruni, il
Consigliere, Sig. Lorenzo Landi, ed il Consulente del Lavoro - omissis -

Udita, inoltre, la proposta del Presidente a che questo Consiglio convenga di conferire
in capo al Segretario / Coordinatore Amministrativo della Fondazione, Dott. Alessandro
Maurizi, il compito di supportare la delegazione trattante come sopra individuata
durante le fasi della contrattazione decentrata, redigendo processo verbale degli accordi
stipulati ed, ove necessario, degli incontri con le O0.SS. Territoriali

Considerato, inoltre, che la contrattazione integrativa aziendale potrebbe coinvolgere
aspetti specificatamente connessi alla realizzazione, da parte dei dipendenti della
Fondazione, di progetti assistenziali e/o lo svolgimento di mansioni individuate ad hoc
Udita, quindi, la proposta del Presidente a che questo Consiglio espressamente preveda
la possibilita che la Delegazione Trattante come sopra individuata possa essere
integrata, di volta in volta, dalla presenza di figure tecniche di supporto / consulenza a
seconda della specificita delle materie oggetto di contrattazione sindacale

Ritenuto, ad ogni modo, che, in conformitd a quanto previsto dall’art. 11 del vigente
Statuto della Fondazione “Moroni — Antonini — Morganti”, ’eventuale integrazione
della Delegazione Trattante di parte datoriale sara, caso per caso, oggetto di ratifica da
parte del Consiglio di Amminiétrazione |
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contratto di lavoro a tempo indeterminato al livello quadro del CCNL Uneba e
affidatario degli incarichi apicali di Segretario e Coordinatore Amministrativo come
disciplinati dalla deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del
24.10.2015 e dal vigente organigramma della Fondazione “Moroni — Antonini —

Morganti”

7) Di prendere atto che, nella misura in cui il Dott. Alessandro Maurizi, in qualita di
Coordinatore Amministrativo dell’Ente, verrd chiamato a svolgere le attivita di
supporto alla Delegazione Trattante come sopra individuate durante il proprio orario
di lavoro ordinario, dal conferimento dell’incarico non discendera alcun onere

finanziario aggiuntivo per la Fondazione “Moroni — Antonini — Morganti”

8) Di stabilire che la Delegazione Trattante come sopra individuata, possa essere
eventualmente implementata, nella sua composizione, dalla presenza di figure di
supporto laddove la specificita delle materie oggetto di contrattazione implichi

I’impiego di peculiari competenze tecniche
9) Di disporre, per tale ultimo caso, la necessaria ratifica da parte di questo Consiglio di

Amministrazione ai sensi di quanto previsto dall’art. 11 del vigente Statuto della

Fondazione

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

1L SEGRETARIO
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